FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti

1.2. Facultatea

Inginerie Mecanica si Electrica

1.3. Departamentul

Automaticd, Calculatoare si Electronica

1.4. Domeniul de studii universitare

Calculatoare si Tehnologia Informatiei

1.5. Ciclul de studii universitare Licenta

1.6. Programul de studii universitare Calculatoare
2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | MICROECONOMIE

2.2. Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr. Muresan Jianu Daniel

2.3. Titularul activitatilor seminar/laborator Conf.univ.dr. Muresan Jianu Daniel

2.4. Titularul activitatii proiect

2.5. Anul de studiu

2.6. Semestrul *

4

2.7. Tipul de evaluare

Verificare

2.8. Categoria formativa* / regimul*** disciplinei DC/DOP

* numarul semestrului este conform planului de Tnvatamant;

** DF - Discipline fundamentale; DS - discipline de specializare; DC - discipline complementare

*k%k

obligatorie/impusa = DOB; optionala =

DOP; facultativa = DFA

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana

2 din care: 3.2.curs | 1 3.3. Seminar/laborator | 1 3.4. Proiect

3.5. Total ore din planul de invatamént

28 | dincare:3.6.curs | 14 | 3.7. Seminar/laborator | 14 | 3.8. Proiect

3. 9. Total ore studiu individual (studiu dup& suport de curs, bibliografie si notite, documentare suplimentara in biblioteca, pe 47
platformele electronice de specialitate, pregéatire seminariilaboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri)

3.10. Total ore pe semestru

75

3.11. Numarul de credite

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4 1. de curriculum

> Notiuni fundamentale de Bazele economiei

4.2. de desfasurare a cursului

> Sala cu dotare clasica

4.3. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

> Sala cu dotare clasica

5. Competente specifice acumulate si rezultatele invatarii* care stau la baza acestora

Competente profesionale

Rezultatele invatarii*

Competente transversale

Rezultatele invatarii*

1. Identificarea rolurilor si
responsabilitatilor intr-o echipa
pluridisciplinara si aplicarea de

C1 - Studentul/absolventul descrie, identifica si sumarizeaza concepte fundamentale din
sisteme automate, sisteme incorporate si inteligente, stiinta calculatoarelor si tehnologia
informatiei si modul lor de aplicare Tn probleme concrete.

A1 - Studentul/absolventul aplicé tehnici moderne de management de proiect si de luare a
deciziilor, inclusiv intr-un cadru multidisciplinar.

F 021.06/Ed.8

Document de uz intern




tehnici de relationare in munca in
cadrul echipei.

RA1 - Studentul/absolventul deruleaza procese din managementul proiectelor specifice
domeniului calculatoare si tehnologia informatiei, cu preluarea diferitelor roluri in echipa si
descrierea clara si concisa, verbal si in scris, a rezultatelor.

RA2 - Studentul/absolventul lucreaza eficient ca membru in echipa sau lider al acesteia.

2. |dentificarea oportunitatilor de
formare continua si utilizarea
eficienta pentru propria dezvoltare
a surselor informationale si a
resurselor de comunicare si
formare profesionala asistata
de calculator (portaluri Internet,
aplicatii software de specialitate,
baze de date, cursuri on-line)
atat in limba romana, cét si intr-o
limba de circulatie internationala.

C1 - Studentul/absolventul explica si interpreteaza rezultate teoretice si experimentale,
documentatie tehnica, fenomene si procese din domeniul calculatoare si tehnologia
informatiei.

A1 - Studentul/absolventul realizeaza responsabil proiecte pentru rezolvarea unor probleme
specifice domeniului, cu evaluarea corecta a volumului de lucru, a resurselor disponibile, a
timpului necesar de finalizare si a riscurilor, in conditii de aplicare a normelor deontologice si
de etica profesionala in domeniu, precum si de securitate si sanatate in munca.

RA1 - Studentul/absolventul arata spirit de initiativa si actiune pentru actualizarea
cunostintelor profesionale, economice si de cultura organizationala.

RA3 - Studentul/absolventul este angajat in invatarea pe tot parcursul vietii pentru
dobéandirea si implementarea cunostintelor, dupd cum este necesar, folosind strategii de
invatare adecvate.

* C — cunostinte; A - aptitudini; RA - responsabilitate si autonomie.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1. Obiectivul general al disciplinei ~ |»

Initierea in domeniul evolutjei teoriei economice;

> Intelegerea interdependentelor dintre teoria economic, politica economicé si
realitatea economica;

Modelarea unei conduit realiste, eficiente si responsabile in economie.
Capacitatea de a cunoaste si utiliza instrumentele stiintei economice in elaborarea
de proiecte de dezvoltare economica

Dezvoltarea capacitatii de a fundamenta stiintific deciziile economice;

Dezvoltarea capacitdti de a elabora referate care sa evidentieze tendintele
proceselor economice reale si modul de reflectare a lor in teoria economica.

VV VYV

6.2. Obiectivele specifice

Y

Dezvoltarea capacitatii de a fundamenta stiintific deciziile economice;
Dezvoltarea capacitatii de a realiza referate care sa evidentieze tendintele

proceselor economice reale si modul de reflectare a lor in teoria economica.

7. Continuturi

7.1. Curs

Nr. ore Metode de predare Observatii

1.0biectul si metoda Economiei politice

Prelegere participativa

2.Banii si rolul lor in economie

Prelegere participativa

3.Sistemul economic capitalist

Prelegere participativa

4.Teoria costului de productie

Prelegere participativa

5.Eficienta, productivitatea, rentabilitatea

Prelegere participativa

6.Salariul in economia de piata

Prelegere participativa

7.Profitul - venit legitim

NINDINDIDNDIDNDIDNDN

Prelegere participativa

Bibliografie

Ploiesti, 2004;
9. loan Done (coord.) -

1. Paul A. Samuelson, William D. Nordhaus — Economie Politica, Ed. Teora, Bucuresti, 2000;

Principiile economiei, Ed. Economicd, Bucuresti, 2002;

Dumitru Ciucur, llie Gavrila, Constantin Popescu — Teorie economica generala, Ed. A.S.E., Bucuresti, 2005;

Liviu Voinea (coord.), Bianca Paun, Cosmin Stefan Marinescu — Performanta in contextul Agendei Lisabona: Experiente de
succes, design institutional, implicaii pentru Romania , Studii de impact Ill, Institutul European din Romania, 2006;

Stefan Gheorghe - Fundamente economice, vol.l si vol I, Ed. Didactica si Pedagogica R.A., Bucuresti, 2005;

loan Done - Salariul si motivatia muncii, Ed. Expert, Bucuresti, 2000;

2. Richard G. Lipsey, K. Alec Chrystal —

3.

4,

5.

6.

7. lon Bucur - Microeconomie, Ed. U.P.G., Ploiesti, 2002;
8. loan Done (Coord.)

— Economia comparata, Colectia IN.D.E., U.P.G. Ploiesti si Universitatea Paris -XII Val de Marne,

Studii gi cercetéri de istorie a gandirii economice, Ed. Expert, Bucuresti, 2006;
Marin Dinu, Cristina Socol, Marius Marinas — Modelul European de integrare, Ed. Economica, Bucuresti, 2007.
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7.2. Seminar / laborator Nr. ore Metode de predare Observatii
Mecanismul economic capitalist. Legea cererii si a 2 Exercitiul, demonstratia,
ofertei exemplificarea
Concurenta. Riscul si activitatea economica. Studiul 2 Exercitiul, demonstratia,
pietei. exemplificarea
Trasaturi fundamentale ale economiei de piata. 9 Exercitiul, demonstratia,
Modele concrete de economie de piata. exemplificarea
Eficienta utilizarii factorilor de productie. 2 Exercitiul, demonstratia,
exemplificarea
Tipologia costului . Marimea costului. 2 Exercitiul, demonstratia,
exemplificarea
Pretul — notiune, funciji, clasificari. 9 Exercitiul, demonstratia,
exemplificarea
Salariul.Profitul. 9 Exercitiul, demonstratia,
exemplificarea

Bibliografie

Paul A. Samuelson, William D. Nordhaus — Economie Politica, Ed. Teora, Bucuresti, 2000;

Richard G. Lipsey, K. Alec Chrystal — Principiile economiei, Ed. Economica, Bucuresti, 2002;

Dumitru Ciucur, llie Gavrila, Constantin Popescu — Teorie economica generald, Ed. A.S.E., Bucuresti, 2005;
Liviu Voinea (coord.), Bianca Paun, Cosmin Stefan Marinescu — Performanta in contextul Agendei Lisabona:
Experiente de succes, design institutional, implicafii pentru Romania , Studii de impact Il Institutul European din
Romania, 2006;

Stefan Gheorghe - Fundamente economice, vol.l si vol I, Ed. Didactica si Pedagogica R.A., Bucuresti, 2005;
loan Done — Salariul si motivatia muncii, Ed. Expert, Bucuresti, 2000;

lon Bucur - Microeconomie, Ed. U.P.G., Ploiesti, 2002;

loan Done (Coord.) — Economia comparata, Colectia I.N.D.E., U.P.G. Ploiesti si Universitatea Paris —XII Val de
Marne, Ploiesti, 2004;

9. loan Done (coord.) — Studii si cercetéri de istorie a gandirii economice, Ed. Expert, Bucuresti, 2006;

10. Marin Dinu, Cristina Socol, Marius Marinas — Modelul European de integrare, Ed. Economica, Bucuresti, 2007.

7.3. Proiect Nr. ore Metode de predare Observatii

o=

© N o

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

»  Stapanirea teoriei functionalitafii sistemelor economice, premisa de la care absolventji in concordanta cu aptitudinile lor pot
obtine obiectivele programate

» Dezvoltarea capacitaii de fundamentare stiintifica a aspectelor specifice economiei pe baza cunoasterii cadrului tehnico-
socio-politic si economic intern si international

» Formarea competentelor si comportamentului profesionist si responsabil, in masura sa asigure rezolvarea performanta a
solicitarilor locului de munca

9. Evaluare

Tip activitate 9.1. Criterii de evaluare 9.2. Metode de evaluare 9.3 Pontljerevdln
nota finala

» asimilarea corecta si » Examen scris final in sesiunea de 70 %
completa a notjunilor examene
predate; > Verificare pe parcurs: test

» coerenta logica; semestrial scris (examen partial

» gradul de asimilare a dacé este obtinuta nota minim 5;

9.4. Curs APPRI Do y o ;

limbajului de specialitate; in caz contrar se sustine din nou in

» capacitatea de utilizare sesiunea de examene)
adecvata a conceptelor,
metodelor si procedeelor
specifice
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aspectele atitudinale:
seriozitatea, interesul
pentru studiul individual.

9.5. Seminar/laborator

gradul de asimilare a
limbajului de specialitate;
capacitatea de utilizare
adecvata a conceptelor,
metodelor si procedeelor
specifice

capacitatea de aplicare in
practica;

aspectele atitudinale:
seriozitatea, interesul
pentru studiul individual.

» Examen scris final in sesiunea de
examene

> Verificare pe parcurs: test
semestrial scris (examen partjal
daca este obtinuta nota minima 5;
in caz contrar se sustine din nou in
sesiunea de examene)

» Lucrari scrise curente
(minim 1)
Participarea activa la seminar,
teme, proiecte

30 %

9.6. Proiect

9.7. Standard minim de performanta

> Insusirea corectd a notjunilor teoretice de baza si aplicarea acestora in rezolvarea unor aplicatii simple.

Data Semnatura titularului de curs Semnatura titularuluide ~ Semnatura titularului de proiect
completarii seminar/laborator
25.09.2025

Data avizarii in Director de departament Decan
departament Conf. dr. ing. Pricop Emil Conf. dr. ing. Badicioiu Marius
26.09.2025
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